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Ablehnung der Abschaffung der téglichen Hdchstarbeitszeit -
Fortschritt statt Rlckschritt

Die NGG Ulm-Aalen/Gdppingen spricht sich entschieden gegen die zwischen CDU/CSU und SPD
angekundigte Moéglichkeit einer wichentlichen, anstatt einer téaglichen, Hochstarbeitszeit aus.

Wir bitten und fordern die neu gewéahlten Bundestagsabgeordneten in unserer Region auf, sich in
ihren Parteien und Fraktionen flr den Erhalt der taglichen Hdchstarbeitszeit und damit fir den Schutz
von Gesundheit und Wohlbefinden der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einzusetzen.

Langere tagliche Arbeitszeiten erleichtern auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf nicht,
sondern erschweren sie! Wir fordern deshalb zudem, die Arbeitsschutzrechte aus-, statt abzubauen,
die Tarifautonomie zu starken und so den Weg zur Gestaltung des Wandels der Arbeitswelt zu
ermdoglichen — Fortschritt statt Ruckschritt!

Die Einfihrung einer wochentlichen Hochstarbeitszeit bedeutet faktisch die Abschaffung der téglichen
Hochstarbeitszeit und der Mindestruhezeiten. Wir fordern deshalb, dass die tagliche Hochstarbeitszeit
beibehalten wird, um die Gesundheit und das Wohlbefinden der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zu schiitzen.

1918 wurde der Achtstundentag in Deutschland erstmals gesetzlich verankert. Bis heute ist er ein
wichtiger Eckpfeiler des Arbeitsschutzes, betonte die Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin zum 100. Jubildum 2018.

Denn mit zunehmender Zeitspanne zwischen Arbeitsbeginn und -ende erhdhen sich die
gesundheitlichen Risiken fur Beschéftigte - unter Schlafstérungen leiden 31 Prozent der
Beschdftigten, die nach spatestens neun Stunden die Arbeit beenden, aber 46 Prozent all jener, die
nach mehr als zwolf Stunden Feierabend machen. Von kdrperlicher Erschopfung berichten 37 Prozent
der Erwerbstatigen, die bis zu neun Stunden bei der Arbeit sind, aber 48 Prozent all jener, die nach
mehr als zwolf Stunden in den Feierabend gehen.

Arbeitsmedizinische Erkenntnisse zeigen zudem sehr deutlich, dass das Risiko fur einen Arbeitsunfall
nach einer Arbeitszeit von 8 Stunden erheblich steigt. Dies spricht dafiir, die tagliche Hochstarbeitszeit
auch weiterhin zu begrenzen.

Lange Arbeitszeiten sind auch kein Nachweis fur Produktivitat — im Gegenteil! Je langer ein Mensch
arbeitet, desto anstrengender und erschdpfender ist dies, die Ermidung nimmt zu, die
Konzentrationsfahigkeit nimmt ab und die notwendigen Erholungszeiten werden langer. , Wer ldnger
arbeitet, lebt getédhriicher”, so Prof. Dirk Windermuth, Leiter des Instituts fir Arbeit und Gesundheit
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung.

Dartber hinaus berichten Beschéftigte Uber eine schlechtere Vereinbarkeit von Arbeit und
Privatleben. So sind 84 Prozent der Beschéftigten, die spatestens nach neun Stunden Feierabend
machen, mit ihrer Work-Life-Balance zufrieden oder sehr zufrieden. Dieser Anteil nimmt mit jeder
zusatzlichen Stunde ab. Bei Beschaftigten, die erst nach mehr als zwolf Stunden Feierabend machen,
liegt er bei nur noch 44 Prozent.



Der Fokus auf eine wdchentliche Arbeitszeit allein reicht also keineswegs aus, um die
Arbeitsbedingungen sicher und ausgewogen fUr die Beschaftigten zu gestalten.

Die von den Parteien genannte ,Flexibilitat”, welche durch die Abschaffung der gesetzlichen
Hochstarbeitszeitgrenze pro Tag erreicht wird, richtet sich ausschlielich nach den Winschen der
Arbeitgeber. So betreibt der Deutsche Hotel- und Gaststattenverband (DEHOGA) seit Jahren intensive
Lobby-Arbeit, um die aus seiner Sicht zu starren Regelungen im Arbeitszeitgesetz aufzubrechen (,,12-
Stunden-Tag"). Das geht zu Lasten der Kolleginnen und Kollegen im Betrieb!

Ein Hauptziel des Arbeitszeitgesetzes ist es, die Sicherheit und Gesundheit von Arbeitnehmenden zu
gewahrleisten. Um zu garantieren, dass Beschéftigte ausreichend Zeit zur Erholung haben, gelten in
Deutschland neben Grenzen fur die tagliche Hochstarbeitszeit auch gesetzliche Mindestruhezeiten.
Durch die tagliche Erholung nach Feierabend kénnen Beschéftigte wieder Energiereserven aufbauen.

Der Verweis im Sondierungspapier, mit einer wochentlichen Hochstarbeitszeit auch eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sicherstellen zu kénnen, kommt den realen BedUrfnissen der
Beschéftigten nicht nach. Es ist schlicht absurd zu meinen, dass mit der Legalisierung eines 10 bis
12 Stunden dauernden Arbeitstages (oder noch mehr) die Vereinbarkeit von Familie und Beruf besser
gelingen kann. Das Gegenteil wird der Fall sein.

~Kein Beschaftigter darf gegen seinen Willen zu héherer Arbeitszeit gezwungen werden. “ Fallt die
gesetzliche Regelung mit einer taglichen Hochstarbeitszeit von 8 Stunden, fallt auch der letzte Schutz
fur viele Kolleginnen und Kollegen.

Wir als Gewerkschaft NGG setzen uns flr eine Arbeitsmarktpolitik ein, die sowohl Flexibilitat als auch
den Schutz der Arbeitnehmendenrechte gewahrleistet.

Die NGG Ulm-Aalen/Goppingen spricht sich deshalb klar und unmissverstéandlich gegen eine
Abschaffung der gesetzlichen taglichen Hochstarbeitszeit aus. Wir fordern stattdessen, die
Arbeitsschutzrechte auszubauen, die Tarifautonomie zu starken und so den Weg zur Gestaltung des
Wandels der Arbeitswelt zu ermoglichen — Fortschritt statt Rickschritt!

Wir wirden uns sehr freuen, wenn Sie uns mitteilen, wie Sie dazu stehen.

Vielen Dank und viele GriBRe

Michael Gutmann
Geschaftsfuhrer NGG Ulm-Aalen/Goppingen

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten Seite: 2 von 2



