
Themenfelder 
Qualifizierungsprogramm 
 
 

(1) Persönlichkeitsentwicklung/  
Soziale Kompetenz ……………………… 

(2) Protokolle/ interne Kommunikation/ 
Digitalisierung (Prävention)  

(3) Prinzip Verantwortung /  
intrinsische Motivation …………………... 

(4) Projekt- und Netzwerkarbeit……………… 
(5) Sicherheit/ Rechte und Pflichten im Verein … 

 
(6) Externe Kommunikation und Öffentlichkeits-

arbeit (mit Übergabe der Zertifikate)  
 

(7) Empfohlen: Erste Hilfe Kurs 
 
 
 

Termine im Überblick 

Die Tagesseminare finden von 9 -16 Uhr in der  
Evangelischen Akademie in Bad Boll statt 
Akademieweg 11, 73087 Bad Boll 
 

(1) Samstag, 30.09.2023 im Müller-Saal, Ev. Akademie 
(2) Mi, 04.10.2023 und Mo, 06.11.2023 jeweils 19 Uhr  
 Kreisjugendring Geschäftsstelle 

Schlachthausstr. 22, 73312 Geislingen 
(3) Samstag, 25.11.2023 im Westflügel, Ev. Akademie 
(4) Samstag, 27.01.2024 im Müller-Saal, Ev. Akademie 
(5) Di, 20.02.2024 und Do, 27.02.2024 jeweils 19 Uhr 

Kreisjugendring Geschäftsstelle 
Schlachthausstr. 22, 73312 Geislingen 

 (6) Samstag, 02.03.2024 im Westflügel, Ev. Akademie 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Qualifizierung von  
Vereinsnachwuchs – 
Vereinsarbeit 3.0 - Ein Modellprojekt 

Landratsamt Göppingen 

Kreissozialamt 

Landratsamt Göppingen  
Kreissozialamt 
Beauftragte für Bürgerschaftliches Engagement und Bürgerbeteiligung 
Lorcher Straße 6 E-Mail kreissozialamt@lkgp.de 
73033 Göppingen Telefon 07161 202-4020 
 

www.lkgp.de/be 

In Kooperation mit dem  
Kreisjugendring Göppingen e.V.  
und der Evangelischen Akademie Bad Boll 

Finanziert durch das Ministerium für Soziales,  
Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der 
Landtag von Baden-Württemberg beschlossen hat. 

Vereinstrainee 



Die Idee des Modellprojekts 
Vereinsarbeit 3.0 

Vereine und Verbände haben eine enorm wichtige Aufgabe 
und sind in unserer Gesellschaft nicht mehr wegzudenken. 
Es gibt eine vielfältige Anzahl unterschiedlichster Vereine und 
Gruppierungen mit der Chance, dass jede/r einen Verein fin-
det, entsprechend der jeweiligen Interessen und Neigungen. 
 
2014 waren in Deutschland ca. 600.000 Vereine gemeldet 
mit einer gleichbleibenden oder sogar leicht steigenden 
Tendenz.  
Beobachtungen und Befragungen zeigen aber eine  
besorgniserregende Realität:  
Vereine unterschiedlichster Sparten haben große Mühe, 
junge Nachwuchskräfte für die Vorstandsarbeit zu gewinnen 
und damit die Zukunftsfähigkeit der Vereine zu sichern. 
 
Das kann man hinnehmen oder aktiv und mit neuen Ideen 
kreativ gestalten. „VEREINSARBEIT drei punkt null“ ist solch 
ein Lösungsansatz, um andere Wege zu gehen, die letztlich 
für alle Beteiligten Mehrwerte bringen kann: 
 
 Junge Menschen qualifizieren  
 Persönlichkeitsentwicklung 
 Schlüsselkompetenzen vermitteln 

 
 Das Vereinsangebot bereichern 

 
 Anerkennung des Engagements 

 
 Lernen durch Zuschauen 
 Lernen durch „Machen lassen“ 

 
 Zusammenarbeit auf Augenhöhe  
 Voneinander lernen 
 

Wichtig für DICH, den Vereinstrainee 

Was erwartet mich und was muss ich mitbringen? 

Es erwarten Dich eine Menge interessanter Themen und Ein-
blicke, die Du in diesem kompakten Format über ca. 7 Mo-
nate (September 23 – März 24) kaum anderswo findest. 
 
Du bist mit uns ein/e PionierIn, denn wir machen das auch 
zum ersten Mal in dieser Form, deshalb ist auch alles geför-
dert und somit für Dich und Deinen Verein kostenfrei. 
 
Wenn Du erst neu im Verein bist, aber Interesse hast, mehr 
Verantwortung zu übernehmen, bist du genauso willkommen, 
wie wenn Du schon länger in „deinem Verein“ bist und schon 
verantwortungsvolle Aufgaben erfolgreich erledigt hast.  
 
Da es sich um eine Veranstaltungsreihe mit Zertifikat handelt, 
wäre es super, wenn Du bei allen Terminen dabei bist. 
 
Am meisten wirst Du davon haben, wenn Du Dich an den 
Workshops beteiligst und nicht die ganze Zeit auf dein Smart-
phone oder aus dem Fenster schaust. 
 
Außerdem darfst Du Deinem Vereinsvorstand über die Schul-
ter blicken, zuhören und mitreden sollst einbezogen werden 
in Überlegungen: dabei sein im Vorstand – als Training. 
 
Mit Unterstützung von erfahrenen Leuten aus deinem Verein 
sollst Du ein eigenes Projekt auf die Beine stellen, durchfüh-
ren, reflektieren und aus den Erfahrungen lernen. 
 
Wir suchen engagierte junge Leute (16-27 Jahre) aus ei-
nem Verein oder Verband im Landkreis Göppingen 

 die sich weiterentwickeln wollen 
  die sich einbringen möchten in Verein und Ge-

sellschaft – als MacherIn, VisionärIn und  
vor allem im Vereinsvorstand…irgendwann. 

 
Sprich mit Deinem Vereinsvorstand, dass Du Interesse hast 
und es schön wäre, wenn sie Dich anmelden würden. 

Wichtig für SIE, den Vereinsvorstand 

Was ist unsere Aufgabe und wie arbeiten wir mit? 

Vielen Dank, dass Sie sich diesen Flyer bis hierher durch-
gelesen haben. Es zeigt, dass Sie Interesse haben und 
sich auch selbst der Herausforderung bewusst sind, 
Nachwuchs für den Vereinsvorstand oder andere verant-
wortungsvolle Aufgaben zu finden. 
 
Als ersten Schritt überlegen Sie bitte, welche jungen 
Menschen in Ihrem Verein für solch ein Programm in 
Frage kämen und sprechen Sie diese gezielt darauf an. 
 
Bringen Sie die Bereitschaft mit, sich in Ihrer Arbeit als 
Vereinsvorstand begleiten zu lassen.  
Klar, vieles erledigt man schneller allein, aber ein regel-
mäßiges Treffen mit dem Vereinstrainee oder eine Erklä-
rungsrunde nach oder während einer Vorstandssitzung 
gibt schon mehr Einblick in Ihre Tätigkeit. 
 
Seien Sie offen für Fragen, neue Ideen und das Projekt 
des Vereinstrainees und unterstützen Sie diesen, so gut 
es geht, aber nur so, dass er selbst noch die Hauptorga-
nisation behält. 
 
Bitte melden Sie den Vereinstrainee an, denn nur so ist 
gewährleistet, dass er in einem Verein ist und auch die 
Vorstandschaft hinter dem Trainee steht. 
 
Anmeldungen bitte über diesen Link: 
 

 
 


